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Marco Legal

CONSTITUCION OLiTICA E..M.
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| ) |
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TRATADOS INTERNACIONALES

% :

LEY FEDERAL DEL TRABAIO




e Articulo 132, fracciones:

3 FED‘EREALY;EL
.- Normas : TRABAJO
XVI.- Instalaciones Maa

XVIl.- Leyesy Reglamentos

XXXI.- Prevenir la discriminacion por razones de genero vy
atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento
sexual, erradicar el trabajo forzoso e infantil.



Ley Federal del Trabajo

Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional.
« Articulo 134, fracciones:

Il.- Observar las medidas preventivas e higiénicas
VIIl.- Prestar auxilio
IX.- Integrar organismos del Ley

X.- Someterse a examenes médicos




Ley Federal del Trabajo

Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional.

« Articulo 47. Son causas de rescision de la relaciéon de trabajo
sin responsabilidad para el patron:

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seqguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.
- Aviso

- Prueba (acta)




Ley Federal del Trabajo
-

Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional.

« Articulo 47. Son causas de rescision de la relaciéon de
trabajo sin responsabilidad para el patron:

« El aviso debe entregarse personalmente al trabajador al
momento del despido o entregarlo al tribunal competente dentro
de los 5 dias habiles.

« Lafalta de ese aviso al trabajador, presumira la separacnon no
justificada, salvo prueba en contrario. -




Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
(13/nov/2014)

-]
Condiciones de Seguridad

o Edificios y Locales

0 Prevencion y combate de incendios
0 Recipientes sujetos a presion
o Instalaciones eléctricas

o0 Herramientas

0 Sustancias quimicas peligrosas
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~IIHINOSE POR MEXIGT-

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
(13/nov/2014)

-]
Condiciones de Higiene

o0 Radiaciones

: SV Seguridad y salud
o Contaminantes biolégicos en el trabajo

ﬁ

0 Presiones ambientales

I -
o Condiciones térmicas ﬁ.. | ik g ;

o lluminacioén | .
o iml R v
0 Ventilacion Y 4 x
o Equipo de Protecciéon Personal R
o Orden y limpieza —
o Ruido y vibraciones '
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“IHINOS POR MEXIGD-

Reglamento General para la Inspeccion y la Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral

- 0000000000000000000_0____"]
Tipo de Inspecciones

COnGeaa tu Inspector

E5 cbigacion gad Iagpector Federa) o
.~ "_

[ ] [ ]
- O rainarias Traap destifoarss con credwss
vigrote y s orady, poeso Al hick

do o vERS O P

- Extraordinarias




INDUSTRIALES

{Q DuNI

~IHINNSE POR MEXICT-

Reglamento General para la Inspeccion y la Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral

Inspecciones Ordinarias

- Iniciales
- Periddicas
- De comprobacion

Directorio Nacional de Empresas

Sistema de Seguimiento Inspectivo
Sancionador




‘ INDUSTRIALES
2 B MX

Reglamento General para la Inspeccion y la Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral

Inspecciones Extraordinarias

Posibles violaciones
- Falsedad (Documentos tramites — Visitas ordinarias)
- Accidentes
- Inminente peligro

- Actas de inspeccion sin requisitos / Conducta irregular
de inspector

- Supervision

SIN CITATORIO

(Factor sorpresa)



INDUSTRIALES

~1IHINS PR MEXICO-

Reglamento General para la Inspeccion y la Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral

.- ]
Multas, art. 994 LFT

. . . UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA)
- Obligaciones patronales en materia de SH o 1 i B I e A

50 a 1,500 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

- No observar las medidas de SH para evitar riesgos de
trabajo

250 a 5,000 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

ARD DMRIO MENSUAL  ANUAL
0 fH AR L Srodl s [ SIesED

2008 SWOE0 OS2 A%

Unidad de Medida y Actualizacién 2020 igual a $ 89.74



INDUSTRIALES

NORMAS
OFICIALES
MEXICANAS




INDUSTRIALES

~IIHINOE POR MEXIC-

Normas

Prevenciony Protecciéon  Trabajo en Espacios
de Incendios Confinados
Locales y Edificios 002 033

001 Maquinaria

y Equipo
004

Mantenimiento de
Instalaciones

Eléctricas Manejo de
029 Sustancias
Soldadura y Corte é&:il;;c;aass
027 005
Electricidad
Estatica Recipientes _ Carga Manual
022 Sujetos Trabajoen Alturas  ateriales 036-1

a Presion 009 006
020



INDUSTRIALES

~IHINNSE POR MEXICT-

Normas

Sustancias Quimicas
010

Agentes Fisicos:

Ruido 011

Radiaciones lonizantes 012
Radiaciones No lonizantes 013

8 HIGIENE / SALUD - Presiones Extremas 014

Temperaturas Extremas 015

Vibraciones 024

lluminacion 025




Normas

Sistema Armonizado de
Riesgos SQP Comisiones de
018 Seguridad e Higiene
019

Equipo de

Proteccion
Personal
017

Servicios Preventivos

‘ S.S.T. 030
s Acceso y desarrollo

Actividades

7 Organizacion
del Trabajo

Ny

Estadisticas
021

Seguridad en los Trabajadores
Procesos de Factores de riesgo = : : .
Sustancias Quimicas psicosocial en el Senales y Avisos Discapacidad

trabajo 026 034

028 035

INDUSTRIALES

~IHINNSE POR MEXICT-




INDUSTRIALES

~IHINOE POR MEXICT-

Normas

. . Construccion
Equipo y Maquinaria 031

Seguridad e Higiene en
Actividades Agricolas
003 -
7 Especificas

‘ Ferrocarriles
Minas 016

023 Minas Carbén
032

Aserraderos
008




INDUSTRIALES

MX

Normas

Extintores Polvo Extintores Espuma
Quimico Seco Quimica
Recipientes 101
100 Extintores Bidoxido
i t de Carbono
Respiradores
i 102
Purificadores
de Aire
116

/ 9 Producto \E
xtintores a Base
Casco de Proteccion I \
115 l

de Agua
103

Calzado de Agentes Extinguidores.
Proteccion Agentes Extinguidores. Polvo Quimico Seco
113 Polvo Quimico Seco Tipo ABC

Tipo BC 104
106



INDUSTRIALES

Marco Normativo

-]
Inspecciones

Competencia aplicacion leyes del trabajo

123, fraccion XXXI, Constitucional
527, Ley Federal del Trabajo

a). Ramas industriales y servicios, (estratégicas).

b). Empresas, (administradas, concesion federal, zonas federales).

c). Asuntos, (conflictos dos o mas Entidades, contratos colectivos, y
obligaciones seguridad e higiene, capacitacion y adiestramiento).



INDUSTRIALES

Marco Normativo

Inspecciones

-NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-201 I,
Constitucion, integracion, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene.




INDUSTRIALES

Comision de Seguridad e Higiene

Es un organismo bipartito
conformado por igual numero
de representantes de los
trabajadores y del patron, que
tiene por objeto investigar las
causas de los accidentes vy
enfermedades, proponer
medidas para prevenirlos vy
vigilar gue se cumplan.




INDUSTRIALES

Funciones de la Comision de Seguridad e Higiene
en el centro de trabajo

e |dentificar los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos
Inseguros en el centro de trabajo;

* Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo,
de acuerdo a los elementos que les proporcione el patron y otros que
estimen necesarios.

* Proponer al patron medidas para prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo, basadas en la normatividad en la materia, y

 Dar seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la
comision para prevenir los riesgos de trabajo.




INDUSTRIALES

Como se integra la Comision de Seguridad e Higiene
en la empresa

e Un trabajador y el patron o su representante, cuando el centro de trabajo
cuente con menos de 15 trabajadores, o

* Un coordinador, un secretario y los vocales que acuerden el patron o sus
representantes, y el sindicato o el representante de los trabajadores, en el

caso de que no exista la figura sindical, cuando el centro de trabajo cuente
con 15 trabajadores o mas.

Ademas, la empresa puede organizar otras comisiones para consolidar las
acciones desarrolladas por las comisiones de seguridad e higiene
pertenecientes al mismo o a distintos centros de trabajo, y que
contribuyan al cumplimiento de la Norma.



4 INDUSTRIALES

<) DUNI

CONSULTORES

~|IHINOS PR MEXIEN-

Comision de Seguridad e Higiene

Atender los mecanismos
p&ra evitar accidentes
profesionales impuestos
por el patrén o la propia
coOmMision dequese

Proponer medidas de
preveng:sn de ac acc’gsentes Fungir como coordinador,
profesionales respecto del mcm_o:cdc“snds:les
area o puesto en el que : Ly
efectian sus labores
e §!




INDUSTRIALES

Marco Normativo

-]
Inspecciones

NORMA Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009,
Servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo, funciones y actividades.




INDUSTRIALES

CONSULTORES

~|IHINS PR MEXIED-

Responsabilidad del patrén

Designar a un responsable de seguridad y salud en el trabajo interno o externo, para llevar a
cabo las funciones y actividades preventivas de seguridad y salud en el centro de trabajo.

Identificacidn,
Evaluacion,
Intervenciény
Designar a un Seguimiento
responsable f

rograma de segurida

Actividades

ll Acceso Informacion

Proporcionar

“ Medios Documentacion

Capacitacion




INDUSTRIALES

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diagnéstico

Por tipos de
riesgos.

Riesgos
Riesgos Fisicos Quimicos-
Biologicos

Riesgos Requerimientos
Psicologicos normativos




INDUSTRIALES

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES EN
EL TRABAJO - NOM-035-STPS-2018

o S P " '—] wlm x °
1Y ; }v’fQ{Ji%(““'l@"‘ ;!”

|



INDUSTRIALES

Obligaciones diferenciadas por tamano del centro de trabajo

Hasta 15 frabajadores Entre 16 y 50 Mas de 50 trabajadores
trabajadores

5.1, 54, 55,6 5.7, 81| 5.1,5.2,del54 al 5.8, |5.1, del 5.3 al 5.8, 7.1,
y 8.2 7.1, inciso a), 7.2, del | inciso b), del 7.2 dal
7.4 al 7.9 y Capitulo 8 7.9 y Capitulo 8

Aquellos centros de trabajo que cuenten con Certificado de cumplimiento con la norma mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion, vigente, dardn por esa condicion
cumplimiento con las obligaciones y numerales siguientes: 5.1 inciso b); 8.1, inciso b); 8.2 incisos ),
subinciso 2), e) y g); y 5.7 inciso d).



INDUSTRIALES

~|IHINS PR MEXIED-

Aplicacion de la AFOE

Pri » Aplicacion Integral o seleccion de la muestra
rimera » Actividades previas (preparacionde la

Etapa evaluacion)

Segunda » Aplicacion de cuestionarios (apoyo y orientacion
a los trabajadores)
Etapa

Tercera » Obtencién de resultados
Etapa
Cuarta » Recomendacionesy
acciones de
Etapa

intervencion




INDUSTRIALES

~|IHINS PR MEXIED-

Proceso

Identificar y analizar > Através d | ., |
Rl e riesgo raves de una evaluacion general y

psicosocial y el en caso necesario de una evaluacion
entorno especifica
organizacional

» De prevencion a través de politicas y programas

Medidas de >
> De control como resultado de las evaluaciones

prevenciony
medidas de control

Examenes y

» Cuando el resultado de las

evaluaciones . S e g
evaluaciones asi lo indique

clinicas

Difusion de la

informacion




INDUSTRIALES

<) DUNI

CONSULTORES

~IHINNSE POR MEXICT-

Medidas de prevencion

Definir y establecer politicas de la promocidn del entorno organizacional favorable

Programas y acciones de prevencion de los factores de riesgo psicosocial

Disponer de los mecanismos seguros y confidenciales para la recepcion de quejas por practicas
opuestas al entorno organizacional favorable y para denunciar actos de violencia laboral

Realizar acciones que promuevan el sentido de pertenencia de los trabajadores a la
organizacion, la capacitacion para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas, se
requiere de la participacion proactiva de los trabajadores, del compromiso de la organizaciony
de una adecuada carga y distribucion del trabajo




INDUSTRIALES

La violencia Laboral

El control del trabajo

Las cargas de trabajo El apoyo social




INDUSTRIALES

Medidas de prevencion

El reconocimiento en el trabajo
El Equilibrio trabajo - familia




INDUSTRIALES

Medidas de control

Programa de intervencion

Evaluaciones especificas

Intervenciones




INDUSTRIALES
e MX

CALENDARIO DE CAPACITACION 2021

MES MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
NOM 030 STPS 2008, >
servicios preventivos de Miércoles 24

seguridad y salud en el trabajo. ~ 10:00-16:00 hrs

NOM-035-STPS-2018,
Factores de riesgos psicosocial Miércoles 21
en el trabajo 10:00-16:00 hrs

NOM-019-STPS-2011,
Constitucidn, integracion,
organizacion y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e
higiene

Miércoles 19
10:00-16:00 hrs

NOM-017-STPS-2011, equipo

de proteccion personal, Miércoles 23

seleccion, uso y manejo en los
centros de trabajo. 10:00-16:00 hrs

NOM-026-STPS-2008, Colores

y sefiales de seguridad e higiene, Miércoles 21
e identificacion de riesgos por 10:00-16:00 hrs
fluidos conducidos en tuberias

Registro aqui: https://forms.gle/HsiYB4Mpg4ZxMcef6



https://forms.gle/HsiYB4Mpg4ZxMcef6

INDUSTRIALES

MX

CALENDARIO DE CAPACITACION 2021

MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

NOM-029-STPS-2011,
Trabajo Seguro de
instalaciones Eléctricas-

NOM-004-STPS-1999,
Candadeo y Bloqueo de
Energias.

Miércoles 25
10:00-16:00 hrs

Miércoles 22
10:00-16:00 hrs

NOM-027-STPS-2008,
Trabajo Seguro en Corte y
Soldadura (Presencial)

Miércoles 27
10:00-16:00 hrs

NOM-006-STPS-2014,
Manejo Seguro de
Montacargas (Presencial)

Miércoles 24
10:00-16:00 hrs

NOM-033-STPS-2015,
Trabajo Seguro en Espacios
Confinados (Presencial)

Registro aqui: https://forms.gle/HsiYB4Mpg4ZxMcef6

DICIEMBRE

Miércoles 8
10:00-16:00 hrs


https://forms.gle/HsiYB4Mpg4ZxMcef6
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEYJLBrFQqP8SY_X6zQu8HPFm_EGBxn4iEyI-fhxtHFuSN7Q/viewform

