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Competencia de la Autoridad Laboral Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Ley Federal del Trabajo
Articulo 123, apartado “A”, fraccion XXXI y Art. 527 de la Ley Federal del Trabajo

Empresas

Fraccion Il

Il. Empresas:

Gobierno Federal;

3. Trabajos en zonas federales.

1. Administradas en forma directa o descentralizada por el

2. Actuan en virtud de un contrato, o concesion federal, y

FEME.Xnmufmwmw

-I_I

Articulo 527-A.- En la aplicacién de las normas de trabajo eferentes a la capacitacidn y adiestramiento de los
trabajadores y las relativas a sequridad e higiene en el trabajo, las autoridades de la federacion seran auxiliadas por las

locales, tratandose de empresas o0 establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las relaciones laborales,

estén sujetos a la jurisdiccion de estas Ultimas.

e



INDUSTRIALES

R ot Bl e ‘ - ‘ Mx
Y PREVISION SOCIAL g

“UNIDOS POR MEXICO-

Ordinarias
Tipos de Inspeccion —
N _ _
ey, Extraordinarias
\\t\/
\"/




INDUSTRIALES

SECRETARIA DEL THABAJO Sy : M x
Y PFREVISION SOCI1AL

“UNIDOS POR MEXICO-

Art. 27 RGITAS

Publicado en el DOF el 17/06/2014 ———
Iniciales

Se efectian en dias y horas

habiles y requieren de un
citatorio previo

Q / Comprobacioén
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Art. 28 RGITAS

Extraordinarias

En cualquier tiempo,

incluso en dias y horas inhabiles

Hay un Peligro o Riesgo Inminente, quejas o
denuncias

Probables incumplimientos a las normas de
trabajo

Al revisar documentacion presentada, se percaten
de posibles irregularidades

Accidentes o siniestros

Se proporcione informacion falsa o se conduzcan
con dolo o mala fe

Actas de Inspeccidn viciadas, o presuncion de
iregularidades del Inspector

Realizar supervisiones

Verificar suspension de labores en contingencia
sanitaria

Constatar escrito de objeciones, para efectos
de la PTU

N ——
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Materias de Inspeccion

Capacitacion y Adiestramiento

Condiciones Generales de Trabajo *i}ﬂé
;&{'\@?ﬁ Condiciones Generales de Seguridad e Higiene

B Constatacion y Actualizacion de datos
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DOCUMENTOS OFICIALES DE LAS INSPECCIONES

FEDERALES DEL TRABAIJO.
4

SUBDELEGACION FEDERAL DEL
) C UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN NAUCALPAN ESTADO
viid DE MEXICO

SECRETARIA DEL TRABAY EXPEDIENTE: 178/027021/2018

ORDEN DE INSPECCION
EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ASUNTO:

NAUCALPAN DN JUAREZ, MEXICO, 4 DE ABRIL DI 2018

C PATRON O REPRESENTANTE LEGAL DE LA SuPRiys
PETRODERNVADOS, SA DECY
AVENIOA SAN JOSE WO, 4, COLOMA SAN JUAN XHUATEPEC, C P 54180, TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXNCO

Prasunts

Cos hndumers e U Gapuesty por 0s Scuu 43 170 Agaram ‘A" raccones XIH 5 00U ingao €, pero 5, 0w i Consucon Pofhea dw 'on Extasns Unaes Mexcanoy 43 fiaccones | y XIX & @
Ly Oogiec o ' Admensbncdn Mubfcs Fesensl, 2, 22, 77 Bis. 130 haccionas |y JOBY 1907, 1507 Bis. 520 frocciores £y VI 4 27 fracotn & pumio 3. (hmo sdrests, 540 hacoones £ 8, 1L, ¥ y
V501 fracciorms | 0 WV, VY VI S0 fracciones | 11, IV y V500, SeS 47 G40 148 y 550 g0 i Loy Pedann del Travap: 1 0 0.9, 20, 20 62, 60, 04 05 08,47 00 y 00 ow o Loy Pedere 0o
Procediorn Atminteatvs: 1,1 3 5 8 fcciones 0, VW Xy 08 @ hracciones | B 1LY VI 10 11 FRACCION VI 10 20 PRACCION 1 Y 29, 17,30, 32 90, M 20 40 495 10 out Reglamenit
Ganany o8 mapecson onf Tranan y Apiaacen oe Sancionts, sudieado e o Dlane Orica 0o |8 Federntin of 17 de jmie o 200, 1 APARTADO B FRACCION XX PUNTO X101, 5 FRACOONES |
YH 529 20, 3 FRACCIONES ), Vi ¥ TERCERD TRANSTORIO do! Reglaments ey do s Socretarda def Tradan y Praviin Socksl puticady e of Dlaro Oficis & ' Pederacdn o 30 o0 Mo e
2004, 1, 2 FRACCIONES [, 0, 11, IV, Y, VL VILY VL 0 FRACCION | PUNTOD 6. T 9 FRACCION | 0l Acwrndo oo ¢f Su8 10 00lSnming & Crouraaipdtn Wribons 08 s OVegecures. sbaiegecnts
¥ oo foderaien del aoao de & Sotreuiria 0o Trebaio y Mevisdn Soour y % Congen Mcuimont o0 sut IANSS PLOMCICD 01 of DOF ol 29 de mayo 2o 2006

L3 prosams wela 96 Papeccdn a¢ 80 300 autiacedogrn. EN VATUD DE TENER CONOCIENTO DE POSIBLES VOLACIONES A LA LEGISLACION LABOIAL, MELIANTE QUEAS O DENUNCIAS
RECEOAS POR CLALDLER WEDD QUEA RECHOA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

“UNIDOS POR MEXICO-
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Orden de Inspeccién

Deberd contener como minimo los siguientes elementos:

- Fundamento legal vigente.

- Nombre/Razdn social del centro de trabgjo.
- Domicilio completo del centro de trabagjo.

- Tipo y materia de la visita de inspeccion.

- Motivo y alcance de la visita de inspeccion.
 Fecha completa y hora de inicio de la visita.

- Nombre y nUmero de credencial de la persona que
realizarad la visita.

- Nombre y cargo de la persona que ordena la visita.

_ 9
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SECHRETARIA DEL THABAIO

Y FREVISION SOCIAL

SUBDELEGACION FEDERAL DEL

CTPC UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN NAUCALPAN ESTADO
LEO DE MEXICO
SECRETARIA DEL TRABAJO EXPEDIENTE: 178/027021/2018
Y PREVISION SOCIAL oRDEN DE INSPECCION
ASUNTO: EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO, 4 DE ABRIL DE 2018
C_PATRON O REPRESENTANTE LEGAL DE LA FMPRESA:

SUBDELEGACION FEDERAL D=L

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN NAUCALPAN ESTADO

J1LJ DE MEXICO
EXPEDIENTE: 178/027021/2018
ORDEN DE INSPECCION
ASUNTO: EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PETRODERIVADOS, S.A. DEC.V.
AVENIDA SAN JOSE NO. 4, COLONIA SAN JUAN IXHUATEPEC, CP, 54180, TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXCO

Sirvase penmitr o aig16

Presente

artiesdos 43, 123 Apanade “A°, eacciones X)il y XXXI, rciso €), purto 5). @ In Constitusién Poliica de 1oe Estados Unkdos Mesicanaz: 40 fracciones | y XX de ls
ica Federal; 2, 22, 22 Bis, 132 fmcciones | y XAV, 153-F, 153-F Bis, 523 fracciooes |y VI, azl .-.zrrmx-cn 1l, punio 3, 4timo pérrafo, 540 faccicnes L 1, 1), I\ly
¥, 501 fencrieces |, ¥, B IV, ¥ VIl 842 frocciones 1, il 1V y V, 543, 545, 847, 448, 845 y 80 de & Ley Fecers/ cel Tramajo; 1, 3, 8, 0, 62. &3, 54, 65, 66, 67, 63 y &9 01 la Loy Fodrat &
PmcsmmAmnmw 1,2.3,5, 8 trycciorms 1L 1V, v Xy X0, & fracconss & W, 1, (VY VAlL, 10, 1 FRACCION Wi, 12, 28, :m.ocmwzs 17 30, 32, 33, 24, 3, 48, 49 y 50 col Rogamenns

! e Inzpecoion del Trabijo ¥ Adlizacion de Sencones. puklicodo en of Disric Oficiel de Ja Federacin el 17 de juso de 2014; 2, APART, CION XIX, FUNTO XiX.1, 5 FRACGIONES |
115,26, 30, 31 FRACCIONES 1l Vi ¥ TERCERO TRANSITORIO G Fegiaments Infanar d Js Socrecaria au.uwmw Sociat pummu ef Diano Ofical ce fa Faderacisn al 30 0 Jis de
2014; 9,2 FRACCIONES |, I, UL 1V, V, VI, VE Y Vil & FRACCIONLPUMOD 7Y 9 ERACCION | cel £
y eficnas federaies dal rabajo de la Secretaria del Trabaje y 543 uumu punimen © DOF el 25 ¢e mays de 2005

[EFTViATUD DE TENER CONGCRAENTO DE FOSIBLES VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABGRAL, VECIANTE GUEIAS O DENUNCAS |

RECIBOAs POR CUALQUIER MED‘O QUEIA RECIEICK

cacar visita d= Inspeccen EX ARIA EN MATERIA DE Y
y documentacion que’ o3 preceplos fegales aplicabies al coniro de trabsjo al rubeo ciado, a0

¥ elorgar fas facicanes. inomes

Nombre dal nspector [Ro0oLFO GASTON RUIZ RIVERO]
No. ce credenciar fooss.mex 1

Motwacion de % designacion MATERIAS ¥ TRABAJOS ESPECIALES QUE POR SU ESPECIFICIDAD AS| LO REQUIERE

c autbprata dat p s

Cabe seralar, que @ praseme SEGANGa 5¢ iNCa an ham hibi Sudends conciuir @n NOM PhEbi, 5in qow e alacte Lo vakdez du W misme

Bl aicsnce o 18 prasena viska o4 38 e igents o la e da
¥ AGRIIEmant 38 Cato &% rkeio PETRODERIVADOS, 5.4 DE -3 quo Hophovsehigedpat

INTRCAL Inor CormEponsierts a la Capscraoon

|, PERSONAS QUE WTERVIENEN

1 A DE IDEN N: C2o.fa 08 10eralicacon M523l G NSCrpcion O 103 EMFEsas y MOGALOZIoNSS en € 56010 OC Ae3003 00 IVSS € GENIItacon 0ol Palion (PeIona faca) © pode
notarial e iderdlicactn del Repraseniame Legol de fa empress o, en su defactn, dentidcackn y comprobanie de fa relacion laboral cel Rapiosentante Pational dal Conto 03 NALHS que 50 WSl
{Aniosos 132 fraooion XXIV, 547 fracoon IV y 542 lractisn 1V ge lo Ley Feceral del Trabax; 19 paalc sagundo, 5¢ y 57. Iaceion V de 13 Loy Foderal 02 Procodimicntd ASmnisiraive y 30 ¢l

Reglements Gererat de inspeccion del Trebejo Yoyt de Sarciones, puttcads en el Denc CAcal ce la Federation el 17 de juna 2314)
2. Toma n: natae ), 80 2 Cefechd. poder notaiar ¢ Identlicacan e su Representante Legal, a 1ala 0o 0108 ienlicacin y compattants 09 13 mRcin
E man de os 50 WiSta (AMCUos 132 Iracotn XUV, 541 tractian IV y 542 faccion IV 08 & Loy Federal col Tiabapo 19 plrslo sogarce, 64
yer rocctn g de Ley Fodomi do A ¥ S Ganorat do Trabaie y Agikacién da Sancicnes. pubkcads én ol Dinc CRtal o6 W Focermeisn el 17
de jums 2014)
3 iakcackonds  doimkilas du'dos esig de ashiasicia {Xtiiks. 33 et YOI y 541 Tiacciin 1 et Ly Fedacs dul Yeabalor 88§ 67 et 1 & i Loy F«wu Q0 Procsamania
¥ plerahs oy Ganeral o Trabajo y Aplicacion o3 Sanciones, putilzado o ¢f Diane OACal da la Fedemmon & 17 08 junio 2034
IAnicuios 132 #acciones XXV y XXVIIl y 541 frazcion 1V y 153-F de 2 Ley Fedaral del Teataado 1 8 ineeice i, 30

y 32 del mamenn General de. trs»:con de! Trabao y Aplcacitn - Sanciones, publicaco an e Diaso Ofical de (2 Foderacitin & 17 82 junio 2014).

L ENFORMACION GENERAL

1 Nombre o razon secwl

2 Comicio

3 Cocrdenadas geagraficas
. Latnud

= Longiue

4 Teuo

5 Fax

0 Comes slecydnico

7 Hombre comecei

8 Acta consttidive y s raformas

X CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES.

1.- CORANGAR B9 EoMpatenting o Fabiltades IN50ales expechdas 105 ¥ADIAJ0INE Aurams & Ulma ano, corforma 3l fonmala DC-3 o equalente {Avtiason 132 fracanses | y XV, 180T y 153V
05 3 Loy Fadasal ol Trasjo, & acedn 8, 24 frasconas |y iV y 26 fraccion 1 def Acuerco por el qua 2e Gan 8 COROCer 103 Ciierics MAmINISURLIVDS, MGuL08 ¥ forelos para resicar (03 IBmEns y
mom B4 sevGos 60 malens de ¥ de petlcada en &l Diaid Oficial 4 In Federactn el 16 de jevo ds 2013

7 Conuancas 0o competencias o nsmouos ‘aborales @xpecidas a 13 IrabIRA0eS ALONICAas po¢ [a Comisiin Mixta do Cagactaciin,
& 50 irabajadores. (Anicwos 132 XV, 1537 y 153V ac h Ly Foderal cel Trabiyo, 4 raccidn Il y 24 fracsidn 1 det .twmk o ol Gua 30 dan o conoser ‘os crlaros, wrmaxmnuq

reusios y formalos pars reaizar 1os Iwm)es y solctar ios servicios v Puhcado en Wl 0 Federanion ol
14 60 jored de 2013 )

3- Congiancas o compatancas o hatildades inborales sxpedicas a fos POI &1 patdn o W8l e tas emovesss Hasta con S0 rabajadoras Atticulos N
fracciones Ly XV, 1537 5 TS el Ley Feceral del Trabajo, 4 fraccion Iy 24 traceida mm»quummmwm { , TequiEtos y formant

whmies y solcear ios de ls Adejwode 20t )

4~ Cartiicados do competencis laboral emtidos por 3 Bulorkdad mpgmk 0 exdmenss ﬂl SuleSnCia apicsdos poc L antidss inalniclonm, en 6490 de que Slgin rabsjodar 10 ringue & reckir
copacilackn (Ariculos 132 tracckones | y XV y 183U de & Ley Fedwal dul Tratajo; 4 fraccin 0l y 24 A-xccn M incisn b] 08 Asuento poc el que se dan a conacer 13 crilenos agImInstAIvDS,
recuesilos y fomalns para reaizar ios trambes y s0iCHar (o sarvicios N malna & ado e of Ovaro Oticial o 3 Federain ol
4 do prio 92 203.).

XL LISTA DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES.

1.- ADsS 08 f00bo 00 65 flas de <eostnsas ¢e compelentins o hadidades sorsios (Formato DC.4) presstadas ante |a Secretarla pars su registro y conlret dentro de 03 €0 dias hadiles
posiencres @ iming de cada afio de los plesks 7 piogramas (Adticulos. 132 fracciones | y XV, 153V, pamafo segunda. 183-T y 939, traccion IV de 1a Ley Feders def Trabaj. 4 fraccitn IV, 20

fraccionas | y ll sl AC1C0 por 6l §40 16 Can & CorCcat ik Coerios STinsIrALiOL, requNios y formstos para reakzat o5 tamees y solatar los
¥ o3 4 :unl'mmcwﬂuumnooezmn
2. Acuse de rociba de 1as fistas 84 camlanciay d- compatencies o hasloades laborakes por medios impresos o de forma pacn empiesas de menos de 40 tabajdares |Format OC.

Articulon 130 faccenas | y XV, 153, paeral segunds, 15T 890, it Wont Ley Fecaral cel Tradyo; 4 #acckn IV, 26 acckin | oo ) def Auardd Do* ol qua ge dam 3 conocer oz
CARICE GOMSIRVGS, (RINICS y formass pars mokza los ¥imIns y solchar ks sonicos en matnd ce ¥ delos sutiicads en el Dierc

Oficsal de fa Fadwracién ol 14 du junio ce 2093 )

3~ ACUsS €0 16CEO 00 1a5 5135 00 CONSIBNCES 02 comperrcias 0 habiicadas iborales de formn eleckonica, pavs empresas de mas do 50 rabajadores (Formaro DO-&J(Aituos 132 fracannes §

§ XV, 153-, pATAIS sagunds, 153-T ¢ 530, fraceiin IV oe In Ley Fedrst del Trabajo, 4 fracoien 1V, 26 fracoon | inciso f) def Acuerdo por e qua 50 dan 3 COMOCE! 106 TS AMINTEAMNOS,

fecpantos y lonmalos paca reaizac iog irémives y soictar los servicios en de ¥ 103 ¥mba,adores, pubiicads e ef Diario Oticlal ze i Federatian &l

4 de jaria de 2043 )

ABMIMO 38 debera prACIGY o tasoral

O o anierior, o kevaniaa acta de
firma del acts

la aligency, pudendo merifestar las panes ¥ cue a s derechy conrenga, procediendn al derve, lestiun ¥
Los fupectores Federales def Trabxo, no pueden o pabocing O consdiirse tomo gestores de trabwjadores, pairnes 0 de sus argarizacines, 2sinismo, ¥os senvO0s Dincados pof &
Secwisia ol Trabejo y meon Socisl son gratutios.

La preseate arden de firma RICARDO GUTIERREZ FELIX, SUBDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO con lundsmento en o dispuesio por 1os
m«’wlmmﬂo&'nw‘cﬁmﬂlf 29, 30 y 31 fraccivoes W, VIL W, Tercer Pdvrafo inciso a) Wkoawmlnmfw*hsnmwTﬂbqklyFltvM&ISvddpuMclwud

Diario Oficial do Ia Fedaracion el 20 do jufio de 2014,
“Tods persona tiene derechio a un trabsjo digna ¥ soclaimente uth®

INFORMACION ¥ QUEIAS A LOS TELEFONOS 53581770,
53553841 y 42 Ext: 12465 y 72460 SOFT NAUCALPAN DE
JUAREZ; 3000 2700, EXTERSIONES 582‘ 5)20 5706, 5356, 5226
{DGFT) 00000 EXTENSIONES
3515, 36%, 3675, 3519 o G00233EA, mmnm (CRGAND
INTERNO DE CONTROL), 20002002, DTEC0362488 (SECRETARIA
DE LA FUNGON FUBLICA, ATENGON  CIUDADANA)

PTENJAMENTE
SuBI FEOERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO

GUTIERREZ FELIX

/

RECIBI EL ORIGINAL DF LA ORDEN DE VISITA CON FIRMA AUTOGRAFRCRE TARLA 1
DEL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO PARA 54 EMISION
NOMBRE:

: TAABAIG
Y PREVISION S0CIAL
CARACTER, Detegocian + e da! Trabajo
DACUMENTO CON GUE ACREDITA EL CARACTER Fuhdslegacion “edera: de; frabain
on e Esiadn 6o Mévign

FECHA:
FRMA:

DEL TRABAJD, Para su ceaocimiento.

cep RODOLFO GASTON RIVERO,

INDUSTRIALES

MX

"UNIDOS POR MEXICO-
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SUBDELEGACION FEDERAL DEL

{ ) € UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN NAUCALPAN ESTADO
J1IrU DE MEXICO
SECRETARIA DEL TRABAJO EXPEDIENTE: 178/030200/2018
daci ORDEN DE INSPECCION
EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE
ASUNTO: CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

“{ATENCION!
VERIFICA LA IDENTIDAD DEL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO,
. YA SEA COMUNICANDOTE A LOS TELEFONOS (55) 2000 5300 Extensiones 72450, DEBERAS PROPORCIONAR EL NUMERQ DE EXPEDIENTE,

+ O BIEN INGRESA A LA PAGINA: https://conocetuinspector.stps.gob.mx/", EN LA CUAL PODRAS TAMBIEN VALIDAR EL CODIGO
VERIFICADOR,

NO EXISTE OTRO MEDIO DE VERIFICACION."

Codi ificador: KZREEZEH79
NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO, 3 DE AGOSTO DE 2018

C. PATRON O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:
TRANSPORTES CAZEL S, DERL.DEC.V,
AVENIDA JOSE LOPEZ PORTILLO NO. 8-B, COLONIA LECHERIA, C.P. 54540, TULTITLAN, MEXICO

_ .
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“UNIDOS POR MEXICO-

L » Inspectores federales del trabajo

iNo te dejes enganar!

IDENTIDAD,

o5 AUTENTICO
Valida la Orden de Inspeccidn

GRATUITOS
iNo te dejes engaiiar por personas ajenas a la STPS! t

12
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A » Verifica tu Inspeccion

. . s . Consulta alinspector gue reafizals
Validacion de la Orden de Inspeccion inspecidn

Codigo verificador*:

Qualida Ja Orden de Inspeccitn

Resultados de la validacion

13
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- C | 8wy RIpE CONECEANSRacIor SIS Gob My \ . Qo i

Codigo verificador®:

Qalids b Crrfen e inspucein

Resultados de la validacion

YORDEN VALIDA

{SIN EMBARGO!L (erfea 3 cancs ety R IR ook dek

Datos de la Inspeccion

Numéro de TE0302
inspeccion!

Materia de gararale
Inspeccion:

Nombore del Centrode 77 TE5 CALE

Trabajo:
Domicllio def Centro 2004 1038 LOPEZ PORTILD 58 Coipra SECHERA. P
del Trabajo 2290 TULTTLAN MBXCO
Datos de los Participantes
Nombre del
servidor Numero de Motlvacion de a
¢ Cargo publico credencial Oficina de procedencia designacion

14
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SECHRETANRIA DEL THABAIO M x

Y FREVISION SOCIAL “UNIDOS POR MEXICO-

I I
D/
. UNIDAD ADMINISTRATIVA: SLéBDELEG'ACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAUCALPAN ESTADO DE
5 ) BN e MEXICO
= 178/026937/2018
UIAEEA 30 DAL EXPEDIENTE:! s
IEVESION 5O AL ASUNTO: GUIA DE LOS PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
$ INSPECCIONADO
PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE L.OS
DERECHOS OBLIGACIONES| | INSPECTORES
a. Que el inspector le entregue a orden de comisidn con a. Permitir el acceso del inspector al centfo a. Tener Interés directo o indirecto en las empresas o
firma avtografa. de tabajo y otorgar todo lipo de establecimientos,
li 2 ol acte
b. Que el inspector se identifique con credencial vigente m?::as"vg?oyos B el B s s of b. Reveiar los secretos Industriales o comerciales y los
con fotografia procedimientos de fabricacion y explofacion de que
b. Permit or e efecty enleren en gjercicic de sus funciones,
¢. Usted podra comprobar la veracidad de la inspeccion y ‘n?:nnggra'“x‘!;s aﬁiﬁﬁmmﬁgs o * ' " !
la identidad del inspector a los teléfonos (553) 58-1028 c. Representar o patrocinar a los trabajadores o a los
. i I Informacion { Irones en los conflictos de trabajo,
d. Hacer uso de la palabra en el acta de Inspeccion y a b mr::,mm qu: le u: f;rquae”da por ey' i &
que se asiente en la misma lo que desee aclarar inspector de conformidad con la Ley d. Asentar hechos falsos en las aclas que se levanian,
e. Presenlar por escrito las observaciones y pruebas Federal del Trabajo, sus Reglamentos, las e. Recibir directa o Indirectamente cuakjuler obsequio,
relacionadas con |a inspeccién dentro de los 5§ dias Normas Oficiales Mexicanas y demds dadiva o gratificacién de trabajadores, pationes, sus
habiles siguientes a la misma. disposiciones aplicables en la materia, representantes, gestores o apoderados.
3 1 : i i d. Permitir al inspector que realice un A lir tas ordenes recibidas de su superio
" e copcon s o o reoeeer 1 | | % rocoido ‘por' s meaacionas, de | |* Moy R
empresa, en compafia de los
9. Que el inspecior otorgue orientacion y asesoria a los representantes de los lrabajadores y del g. Fungir como gestores de los patones o
trabajadores y al patron o @ sus representantes., patrén o de éste mismo frabajadores
h. Denunciar ante la Unidad de Conlraloria Interna de la NOTA: Todos Tos servicios brndados
: 3 3 por el Inspeclor
:»TPSk.J:umc::g;;nn:sgum%ao%;ggzmme(;%%ggggzg Federal del Trabajo en el desempedo de sus funciones
(SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, SR otaente DraRos.
ATENCION CIUDADANA)

OB uncionpublica.gob.mx

DA

“ tra 3 g
del Trabajo en el Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente ti

BEIRE LA GUIA MENCIONADA
)] Talcon \ege. CARACTER: D o resen it Oadeamyl
DOCUMENTO CGN QUE ACREDITA EL CARALTER: e ool ¢ Thalmio.
FECHA: _| 2. rrH/l 2018 FIRMA: . v
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“UNIDOS POR MEXICO-

Es obligacion del Inspector Federal del

Trabajo identificarse con credencial

vigente y autorizada, previo al inicio
de una visita de inspeccion.

cnartnr
)yt"\ ..C[
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Foto S—— STPS

IN\I ECTOR FEDERAL DEL TRABAIO
3 CALIFICADO

sofisnsn - Codigo QR

_ No. de credencial
7 CLRR LAY MO & ~ yadscripcion

e e resinent 201-CHIRL =

.............

Dvw,.w/n Tocderai el Teabajo o Chibuatus
U G Mdm:munm)r)m

5

vigencia o sEesdionshbbbirbpbiesy

10 ot 80wt » eyt o ik
L ot St 0 s s s DT F0 it & An o 8
."‘”.‘“ “E v - -

Elementos de seguridad que debes
verificar cuando un Inspector Federal del
Trabajo visita tu empresa.
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STPS

SECHRETANRIA DEL THABAJO
Y PEREVISION SOCIAL

“UNIDOS POR MEXICO-

| En términos de lo establecido en los articulos 123, apartado A, fraccion XXX, de a Constitucdn Politica de los

| Estados Unidos Mexicanos: 132, fracciones | y XXIV, 523, fracciones | y VI 540, fracciones LI, 5LV y V, 541,

fracciones |, I, IV, V, VI, VI Bis, VIl y VIIL 54 2, fracciones |, ILIL W y V, 543, 544, fracciones |, Il y 8. 545 y 550,

STPS dt ia Ley Federal del Trabajo. 35. fraccion L 36, 62, 63, 64, 65, 66, 69, 81 y 82, de |a Ley Federal oe
Procedimiento Administratives 1%, 2%, fracclones |, I, I, IV y X, 5. 6, fracaones 1, Il #l, W, V, Vi VIl y VI, 8

—— e——— fracciones |, I, L, IV, V. VL VIL VL D¢, X X1, X0 y X, 9. fracciones L5, UL IV, V. VL Vil y VIl 10, fracciones |, I, ly
SEORFIARIA DEL THABAJO WV, 11, fracciones LIL W, V.V, Viy V&L 12, 16, primer pﬁrnlo.”.l!.l’. 20, 21, 27, fracciones L Il y M, 28,
Y PREVISION SOCIA : fracciones |, IL ML IV, V. VI VIL VIl y IX, 29. 30, 31, 32, 33, 34, 35,36, 37, 39. 40, fracciones L1 il y IV, 41 y 45

0 General de Inspeccion del Trabajo y Apbcacion de Sanciones publicado en el Diano Oficial de la

federacién el dfa 17 de junio de 2014; 1%, 2% apartado B, hx(nnesVllvVllAddRedarmmolmub'deh

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de jlio de
2014, Loswlrmosusrep’esemm esténotl&adosapamlmdaccesopaahhspe(clbnywmde
2 aphcacin de kas normas de trabajo de sus establecimientos. y los servidores publicos a exhibir esta

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO identificacibn, asi como la orden correspondiente.

2 expidelanrrsen;:':m f\nhnz'(?::abr :’rlku‘zngdcalw&"xeclﬁ;i:wyzu?u:'ﬁn:e.%ﬂ
CALIFICADO Rgmonco ienor e Secrearade Trabaf e Soc. pubicado e f Do Gl de . federacan

Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de México
(01722)26591.00y 265.91.02

En la Ciudad de México:

Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo
Teléfonos: (S5) 30002700 ext, 65104, 65221, 65324, 65329 y 65356
inspeccionfederal@stps.gob.mx

Interno de Control
Teléfonos: 5002 3364, 5002 3365, 500 23366 y S0023368.

Gerardo Sanchez Méndez e

Secretaria de la Funcién Péblica
058-M Ex Teléfonos: (5520002002 y 01 800 112 8700
CURP: SAMG670115HHGNNRO3 contactodudadano@funcionpublica.gob.mx

Fecha de expedicidn: 29 de diclembre de 2017

Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de México

Esta igentficackin NO autonza & su portadon & realizar visita de nspeccion alguna sin & onden correspondente.

wsnpumum&sddﬁm:nm activiiades de gestores o consulitores, estan
Mwhmmlm mamommumm

refacionados con & proceso de e L e
www.zob.mx/stps
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“UNIDOS POR MEXICO-

Conoce a tu Inspector

Escanea el Codigo QR con un

dispositivo movil y verifica que

coincidan los datos del Inspector
Federal del Trabajo.

Asimismo, en la direccidén electrdnica
http://conocetuinspector.stps.gob.mx/
podra comprobar la identidad de (de
los) inspector(es) y también estd a su
disposicion una Cédula de Opinidon del
Proceso Inspectivo, en la cual podra
emitir sus observaciones o)
comentarios, respecto de la actuacion
y desempeno del servidor publico.

t—w!ﬂmth s A S

P 4 Tatil 2o Gl
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“UNIDOS POR MEXICO™

STPS
- - Cédula de
[NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO inspector
CALIFICADO

g

=

¥ R

Gerardo Sanchez Méndez
058-MEX

CURP: SAMG670115HHGNNRO3

3)
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Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de México.

Conoce a tu Inspector

INDUSTRIALES

MX

“UNIDOS POR MEXICO-
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WIDOS POR MEXICO

Atencion de la inspeccion

— Solicitar orden de inspeccion
— Solicitar identificacion

— Corroborar la informacion

24
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“UNIDOS POR MEXICO-

Inspeccion apocrifa

a) Tomar medidas de precaucion ante posibles actos de violencia

b) Indicar que ya se verifico la autenticidad de los documentos y que
son apocrifos

c) Solicitar el auxilio de la fuerza publica para consignar este acto

d) Denunciar ante la DGIFT, la DFT y la SDFT este hecho.

e) Denunciar ante el Ministerio Publico - q(’
petpa—————
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Asociacion de Industriales Unidos por México A.C

Estado de México

Tel. (0155) 7155-0929 y 5876-4246
industrialesmx@gmail.com

Subdelegacion Federal del Trabajo en el Estado de México (Naucalpan)
Lic. Ricardo Gutiérrez Félix

Subdelegado.
Tel. 5358-1770
5359-3841

Ext. 72450 y 72460
mex3457 @stps.gob.mx
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SECHRETANRIA DEL THABAJO : i :
Y PEREVISION SOCIAL -
"UNIDOS -

WIDOS POR MEXICO

Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo

Tel. 3000-2700
Ext. 65338 y 65394

iInspeccionfederal@stps.gob.mx

\ %
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“UNIDOS POR MEXICO-

Visitas de Orientacion y Asesoria
Art. 28 RGITAS

Requisitos

1.- Inspeccion ordinaria
2.- El Centro de Trabajo debe emplear 15 o menos trabajadores
3.- La empresa en su conjunto no tiene mas establecimientos o sucursales

El Inspector lo sefalard en el acta y desahogard la visita en términos de
asesoria y asistencia técnica

28
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Gracias por su atencion!!

Lic. Gerardo Sanchez Méndez
Inspector Federal del Trabajo
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